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Resultaten

• gewenste biowetenschappelijke kennis

• gewenste vaardigheden

• gewenste attitude

• aanbevelingen aan de biowetenschappelijke opleidingen in Nederland

Onderzoeksopzet (november 2008 – maart 2009)

• enquête

• interviews

• round-table met branche organisaties
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Aanbevelingen – contact werkveld

 

Informeer studerende biowetenschappers al vroeg in de studie over de 
wensen van het werkveld, zowel binnen het onderzoek als daar buiten. 

Laat de student kennismaken met de beroepspraktijk via een stage
buiten de universiteit, bijvoorbeeld bij een bedrijf in binnen- of buitenland.

“Een stage is een goede manier 
voor studenten om te leren wat het 
is om bij een bedrijf mee te draaien”

1.

2.



Mogelijkheden voor biowetenschappers

 

� Onderzoek

universiteit, academisch ziekenhuis , onderzoeksinstituut

� Communicatie / Educatie

NME, (gezondheids)voorlichting, doceren

� Beleid
overheid (milieu & medisch), adviesraden, stichtingen / fondsen

� Bedrijfsleven
R & D, farmaceutisch (commercieel) , adviesbureaus (consultant)

eigen bedrijf



Aanbevelingen - vaardigheden

 

Besteed in de opleiding ruim aandacht aan de vaardigheden die 
werkgevers categoriebreed belangrijk vinden: samenwerken, 
projectmatig werken, inter- en multidisciplinair denken en werken, 
nieuwe kennis eigen maken, zelfstandig werken en organiseren.

Gebruik het werken in projecten tijdens de studie om specifiek aandacht 
te besteden aan omgaan met financiën, aan werken in multidisciplinaire 
groepen en aan ondernemerschap. 

“Een promovendus moet zelfstandig 
aan de slag. Ik ga geen handje 
vasthouden in het lab.”

3.

4.

Laat studenten hun presentatievaardigheden goed 
ontwikkelen zowel mondeling als schriftelijk, zodat ze 
zowel experts als leken kunnen overtuigen. Het kunnen 
inschatten van de doelgroep is hierbij erg belangrijk

5.



 

NIBI employer survey 2008/2009
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Aanbevelingen - kennis

 

Zorg dat de expertisegebieden van de biowetenschappen in 
Nederland goed gedekt blijven; maak hiervoor landelijk onderling
afspraken. Hierdoor blijft er voor studenten aanbod om te voldoen aan 
specifieke kennisbehoeften van werkgevers.

Specifieke werkgevers hebben behoefte aan: kennis  op het gebied van 
planologie, hydrologie en geologie, wetskennis en kennis van beleid en 
bestuur. Bied additionele kennis aan via minoren en ontwikkel deze 
eventueel in samenwerking met het werkveld.

“Onderzoekers moeten hun verhaal 
kunnen vertellen aan klanten.”

6.

7.

Ontwikkel naast onderzoeksmasters bijvoorbeeld speciale duale 
masters, gericht op werken en leren. Dit maakt het studerende 
biowetenschappers gemakkelijker een onderzoeksstage te combineren 
met een branche gerichte stage.

8.



 

NIBI employer survey 2008/2009
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Aanbevelingen

 

Geef alle studenten een goede basis in het uitvoeren van 
biowetenschappelijk onderzoek. Werkgevers hebben categoriebreed 
behoefte aan biowetenschappers met vakkennis.

Draag als opleiding uit wat universitair biowetenschappelijk 
afgestudeerde bachelors en masters aan bagage hebben.
[kennis, attitude en vaardigheden] 

“De ideale kandidaat is iemand die 
op alle punten goed scoort”

[kennis, attitude & vaardigheden]

9.

10.

“Het blijft van belang dat 
studenten eens de diepte 
in gaan met onaffe 
wetenschap.”



 

Symposium

‘Bio-based Business ontmoet Hoger Onderwijs’

Ingeborg Scheurwater (scheurwater@nibi.nl)

Vervolg

“Je hoeft systematiek niet
overal aan te bieden, maar
maak landelijk goede afspraken
over waar wel en waar niet.”

“De ideale kandidaat is 
een wereldverbeteraar 
met pitbull mentaliteit die 
goed ingevoerd is in 
politiek en beleid.”

“Ik zou kiezen voor de 
HBO-er en niet voor de 
bachelor. HBO-ers zijn 
meestal meer praktisch, 
dat hebben we nodig.”

 



 


